Les agents de
laGRE
pourront se
syndiquer

DOMINIQUE SCALI

Le Journal de Montréal

Apres plus de 30 ans de combat, les
policiers de la GRC ont finalement
obtenu de la Cour supréme hier le
droit de négocier collectivement
leurs conditions de travail.

«J avais les larmes aux yeux quand
jai appris la décision», avoue Gaétan
Delisle, qui se bat depuis 1977 pour
que les membres de la Gendarmerie
Royale du Canada (GRC) puissent
former un syndicat. «C’est I'ceuvre
d'une vie», affirme le président de
I’Association des membres de la po-
lice montée du Québec (AMPMQ).

Exclus de la loi qui encadre les re-
lations de travail des fonctionnaires
fédéraux, les 28000 membres poli-
ciers et civils de la GRC ne pouv aient
jusqu’ici ni se syndiquer ni négocier
collectivement. La GRC était le der-
nier corps policier du Canada a ne
pas avoir ce droit.

Les choses n"auront pas le choix de
changer, puisque la Cour supréme a
conclu hier que le cadre 1égal actuel
viole leur liberté d’association. (Cest
ce qu'a statué le tribunal a six juges
contre un.

«(est une grande victoire, se ré-
jouit Fred Serre, relationniste de
I’AMPMQ. La décision d’aujourd’hui
prouve que la Charte des droits est
plus importante que les regles de la
GRC.»

12MOIS POUR COMBLER LE VIDE

La Cour suprcme vient de créer un
vide, explique Finn Makela, profes-
seur de droit a I'Université de
Sherbrooke. Le gouvernement aura
donc 12 mois pour réécrire la loi de
maniere a ce que la GRC ait un ré-
gime de travail qui respecte les
droits constitutionnels.

Le jugement n'impose pas de mo-
dele particulier. Les policiers pour-
raient done se retrouver avec un reé-
gime qui ne correspond pas a la défi-
nition exacte d’un syndicat. Mais
pour 'AMPMAQ), ces subtilités légales
sont secondaires.

Les membres de la GRC avaient
déja un systeme de représentants,
mais ce dernier était consultatif et
n’était pas tout a fait indépendant de
la direction. Il existait des associa-
tions indépendantes et volontaires
dans plusieurs provinces, comme
I’AMPMQ, mais le patronat n’était
pas oblige de negocier avec elles. Ces
aspects du régime de travail de la
GRC devront maintenant étre modi-
fiés.

Selon M. Delisle, le systeme actuel
¢tait insoutenable. «dlmaginez que
vous étes victime de harcelement
sexuel», illustre-t-il. Méme lorsque le
harceleur était le patron, la victime
faisait face a des mécanismes disci-
plinaires tributaires de la direction.



