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GRC Syndicalisation
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Pendant 40 ans, Gaétan Delisle s'est battu pour
que ses confréres de la GRC puissent se syndiquer \

«lermine le bullying dans la GRC», clame Gaétan
Delisle. Le policier a la retraite savoure une victoire pour
laguelle il sest battu pendant 40 ans. La seule force
policiere au pays a ne pouvoir se syndiguer pourra
désormais le faire. C'est ce qua ordonneé la Cour
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1. Gaétan Delisle, en
1969, lors de sa premlére
annéede serviceavec la
GRC. 2. Gaétan Delisle

supréme dans une decision gualifiee d’'historigue.
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«(n a gagmeé! (n a gagné sur foute la
ligne!!l g"ast deria Pavocat James Logan
an descendant les marches du hall de
I'éddifice de la Cour supréme du Canada.

Al pied de l'escalier I'attendent fébri-
lement sept policiers et ex-policiers de
la GRC. 11 est 9h45 et six des sept juges
du plus haut tribunal au pavs viennent
de changer radicalement la vie des
28651 membres du service de police na-
tionale.

«(Jn &'est tous regardéds. On avait de
I'ean dans les yveux. (était I’fun-, laisse
tomber Gadtan Delisle en souriant

Dighout & ses cotds, camatin du 16 jan-
vier dernier, son compagnon d'armes
Andre Girard est complétement boule-
varsd,

«(Vest comime 51 45 ans d'émotions re-
montaient et nous envahissaient. ra-
conte I'ex-sergent d'étal-major en s'ex-
cusant d'avoir encore la gorge noude.
Vous allez penser que les policiers pleu-
rent tout le temps-, hlague-t-il.

Pour ces hommes, 1a victoire st loin
d'etre banale, ¢’est 'oowvre d'une vie

Jusquta tout récemment, obtenir la
droit de svndigquer les membres de la
GRO, négocier pour eux des conditions
décentes at une convention collective,
cela était percu par les autorités comme
une menace 4 la sécurité nationale, an
risque de periurber la stabilité de la
foree policiére.

PIETRES CONDITIONS DE TRAVAIL

«En un mot, on prétendail que ce se-

rait le chaos de syndiguer la police na-
tionale... et 'emploveur en a profité. La
semaine normale de 40 heures pour
nous, ca wexistail pass, raconte Gadétan
Delisle.

Il rappelle notamment les piéires
conditions de travail des policiers de la
GRC pendant Ia crise d'Octobre 70,
alors quiils étaienl appelés a interve
nir aupres de leurs collegues de la
=0 2t du SPVM.

sPendant qu’eux étaient payés
a1 heures supplémentaires,
nous, o faisait du bénévolats,
iromise-f-il.

All-deld des considérations
pécuniaires, la lutte du pré-
sident de I'Association des

membres de la police mon- 2 \
tée du Québec (AMPMQ) | 3
el atait une de principe. y 2

Comme tous les poli- S8
clers sur le terrain, ceux
dela GRC risgquaient sou M
vent leur vie, mais sans
les normes de sécurité §
minimales qui viennent i
avec la nature du travail.

« Pour une intervention
qui nécessite plusieurs éguipes,
un agent de la GRC va maintenant pou-
voir répondre qu'il est senl & répondre
I'appel et quiil a besoin de monde, sans
craindre des représailles. Ca va cofifer
plus cher, mais que vaut une vie?s de-
mande M. Delisle.

DISCRIMINATION ENVERS LES FEMMES

La grogne des travailleurs de la GRO
5 est progressivement installée pendant
plus de 40 ans. Dés les années 1972-1973,
les membres ont formé une association
pour défendre leurs interéts.

Gaétan Delisle zavoure une victoire
durement gagnee. 5a plus grande
satistaction? e Avolr vécu la journée
cu 16 janvier dernier, quand la Cour
supréme a rendu son jugement.»
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A (Ottawa, Montréal, en
Colombie-Britannique, par-
tout les policiers en arri-
vaient an méme constat: «Il
fallait changer le svstéme at
faire entrer une “uniomn”. -

An méme moment, la direc-
tion de la GRU commence 4
manifester plus d'ouverture i
I'dgard des préoccupations des

emplovés. Une série de réu-
nions a été organisée avec les
représentants des membres
de chague division.
Les femmes, qui ont fait
leur entréa a la Gendarme-

rie Rovale du Canada au mi-

lien des années 70, ne Font

pas en facile, décrit Gadlan

Delisle.

« Pely-tu timaginer col-
ment elles ont étd traitdas?
On leur a refusé le droit de
monter a cheval pour le mu-

sical ride, les congés de ma-
ternité paves, oublie ¢a, et
pour une plainte de harcéle-

ment sexuel bonne chance! Pour les
femmes, toute cette discrimination,
c'arait de la m...», lance 'ancien ser-
fent détat-major qui, pendant ses i)
ans de serviee a la GRE, s'ast surtout
oceupé de relations de travail.

La position particuliere du policier
Delisle lui a d'ailleurs valu quelques
tensiong avec la direction, dont une
suspension de 18 mois sans salaire en
L4945 pour avoir été élu maire de Saint-
Blaise-sur-Richelien, poste auquel il a
di renoncer. Batailleur, I'homme a
frainé sa cause devant les tribunamy et
gagné contre la GRC qui lui a versé ré
froactivement son salaire.

SORTIR DES LIMBES JURIDIQUES

D'un ton calme, Gadtan Delisla pour-
suit le récit de sa longue et pénible
lutte vers la svndicalisation de la GRC.
une cause dont il n'a jamais douté.

« Pour moi, ce que 1'on faisait subir
aux membres, c'était clair que c'était
e erreurs, dira-t-il simplement en
mMiise d'argument.

En 1886, une preémisre demande de

syndicalisation de la GRC est refusae
2 rajson des lois d'exclusions préviaes
par le Code canadien du travail.

«0m était dans les limbes juridiques,
Fast cé guion nous a dits, résume-t-il,
d'un air amusd,

La canse a éié portée devant la Cour
du Québeac, puis la Cour d*appel at fina-
lement, en 194949, devant la Cour su-
préme du Canada. Cing juges contre
deux ont refusé la syndicalisation aox
membres de la GRC dans ce qui sera
appelé «Farrét Delisles.

«L.'un des juges atait le juge Michel
Bastarache, un “anti-unioniste”
convaineu. Mais ca ne donne rien de le
dire, ce n'est pas correct=, S"amporie-t-
il 4 sa facon, en parlant lentement.

Comme ses pairs, Gadtan Delisle n'a
jamais cessé de croire que la svyndicali-
satlon n'est pas une position rebelle on
hostile a 'emploveur, ¢est une simple
guestion d*éguilibre des forces dans un
contexte tros militaire qu'est celui de la
GRC.

«Le syndicat a sa raison d'étre pour
etablir des normes et permetire de tra-

n‘a pas mené la lutte
seul, mals |l s'est souvent
retrouve «en téted'at-
fichex, explique-t-Il. 3.
Gaétan Delisle en 1975,
auquartiergénéraldela
GRC, a Westmount. 4. Le
14 mal 2013: maniresta-
tion silencleuse au cen-
tre-ville de Montréal.
Cent trente agentsde i3
GRC ont pris le métro
pour se rendre au Com-
plexe Desjardins, od la
direction de la GRC te-
naltun caucus. puoros
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vailler sans étre abusé. L'intimidation.
penses-tu que ca existe juste a 'éeola?
Chest terminég, le bullying 4 la GRC.
Maintenant, t’as le droit de dénoncer
sans alre réprimandds, lance--11 fiére
ment.

La récente décizion de la Cour =su-
préme s'appuie sur la Charte cana-
dienne des drofts ef libertés qui, parmi
las libertés fondamentales décrites
dans 'article 2, prévoit la liberté d'as-
sociation.

La bataille n'est pas terminée, croit le
policier a4 1a retraite. =11 faut mainte-
nant metire en place un modéle et adu-
quer les membress, pense-t-il

De son cité, le gouvernament aura
un an pour revoir ses lois et faire en
sorte que la GRC soit régie par un
contrat de travail qui respecte le droit
constitutionnel. En cas d'aéchec, la GRC
devra se sommettre 4 la Loi sur les rela-
tions de travail dans la fonction pu-
hligue.
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